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Hallbarhetsrapport

OM ATT VARA EN DEL AV EN STOR KONCERN

JATA Cargo ar sedan 2019 del av koncernen Storskogen
Group. Koncernens hdllbarhetsarbete baseras pé princi-
perna i internationellt erkdnda och accepterade konven-
tioner och dverenskommelser féor miljd, manskliga rattig-
heter, arbetsvillkor och korruption sésom FN:s deklaration
om madnskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundlag-
gande principer och rdttigheter pd arbetet samt OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag. Sedan 2022 &r Stor-
skogen Group dven en medlem i Global Compact.

Att vara ett bolag som dgs av Storskogen Group innebdr
att vi har ett koncerngemensamt ramverk och policyer
med gemensam mdlsdttning och struktur fér styrning.
Det innebdr ocksd en mojlighet att med denna gemen-
samma bas utforma en hdllbarhetsagenda som passar
just var verksamhets vésentliga hdllbarhetsomrdaden.

Genom detta lyckas vi kombinera ett stort bdrsbolags
héllbarhetsstandard med var egen entreprendrsanda
av att tillvarata affédrsmojligheter pd ett snabbfotat satt.
Detta tror vi ger oss en framtidssdkring av var verksam-
het och en mycket konkurrenskraftig position.

Vivill gérna berdatta fér véra intressenter om vart hallbar-
hetsarbete och ser fram emot en god dialog kring hur vi
kan utveckla vart arbete till att bli dnnu battre.

Fredrik Persson
VD, JATA Cargo
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Om hdllbarhet pa JATA Cargo

En av vdra viktigaste strategiska frdgor inom JATA Cargo dér héllbarhet.
Véra medarbetare dr starkt engagerade i att vart bolag ska bli mer hall-
bart. V&r dialog med vdra olika intressenter &r mycket viktig for att vi ska
lyckas och ger oss vardefull kunskap om hur vi ska prioritera vért arbete.
Vart agerande pdverkar afférsmdassiga, miljomdassiga och sociala aspek-
ter. Vi vet att de transporter vi utfér har en stor paverkan pd vart klimat.
Vi tar vart ansvar att minska miljopdverkan genom att driva vért hallbar-
hetsarbete framat.

Var vésentlighetsanalys har sin utgdngspunkt i bolagets verksamhet och
afférsmodell. Utifrén dessa har styrelsen valt att identifiera tre vésentliga
omrdaden:

« Bolagsstyrning, Afférsetik & korruption
« Miljdaspekter: Klimat & miljdledning

+ Sociala aspekter: Attrahera & behdlla medarbetare, Jamstalldhet &
mdangfald

1. ANSVARSFULLA AFFARER
1.1 Bolagsstyrning

Storskogen Group har en tydlig process for styrning och uppféljning av
héllbarhetsarbetet i bolagen. Uppfdlining av aktuella héllbarhetsfrégor
sker sedan genom styrelsearbetet. Bolagen ansvarar for drlig inrappor-
tering av koncerngemensamma hdllbarhetsdata och genomgdng av
policyefterlevnad.

+ God bolagsstyrning i JATA Cargo sdkerstdlls genom ett strukturerat
héllbarhetsarbete och att bolaget foljer de processer som finns i kva-
litetsledningssystemet ISO 9001. VD sdkerstaller &rlig inrapportering av
héllbarhetsdata till koncernen.

Koncerngemensamma policys bolaget foljer dr:

« Hdllbarhetspolicy: Beskriver principer for hur hdllbarhet integreras i
praktiken, vésentliga hdllbarhetsaspekter och det 16pande hdllbar-
hetsarbetet.

+ Uppférandekod: Faststdller de viktigaste principerna fér vart ansvar
som bolag och vagleder oss hur vi forvantas upptrdda och agera i
vart dagliga arbete.

« Antikorruptionspolicy: Tydliggér principer fér hantering av formdner
och gdvor, och syftar till att underldtta for anstdllda att géra egna
beddmningar kring huruvida en férman ar tilléten.



« Policy mot penningtvatt: Beskriver véra dvergripande riktlinjer for att
motverka finansiella brott och férhindra att verksamheten utnyttjas
for penningtvatt.

+ Informationssdkerhetspolicy: Definierar gemensamma principer och
syftar till att sékerstdlla en hog nivé av informationssdkerhet.

JATA Cargos VD foljer arligen upp policyefterlevnad i bolaget. Uppféljining
av aktuella hdllbarhetsfrégor sker sedan genom styrelsearbetet.

1.2 Affarsetik och antikorruption

For att lyckas vara ett I&ngsiktigt framgdngsrikt foretag kravs ett dppet
afférsklimat och goda relationer baserade p& émsesidigt fortroende. Stor-
skogen Groups antikorruptionspolicy gdller hela koncernen och dr fast-
stalld av styrelsen. Policyn sldr fast bolagets nolltolerans mot korruption
och beskriver riktlinjerna for otillétna formdner och handlingar. Antikorrup-
tionspolicyn beskriver koncernens grundldggande affdrsetiska riktlinjer,
k&rnvarden och upptraddande gentemot intressenter, kunder, samhdllet,
leverantérer, partners och myndigheter. Koncernen har ett koncerng-
emensamt externt webbaserat visselbl&sarsystem dér medarbetare,
affarspartners och évriga anonymt kan anmdla oegentligheter. Inkomna
drenden hanteras konfidentiellt och utreds enligt en tydlig process.

JATA Cargos VD foljer drligen upp policyefterlevnad i bolaget. Uppfdljining
av aktuella hdllbarhetsfrégor sker sedan genom styrelsearbetet.

Inga fall har inrapporterats under dret.

1.3 Leverantérsuppféljning

Genom Storskogen Groups 6kade internationell ndrvaro blir det allt vik-
tigare att sdkerstdlla att god affarsetik, nolltolerans mot korruption och
manskliga rattigheter respekteras i hela leverantorskedjan.

For att JATA Cargo ska kunna driva hdllbarhetsarbetet framdt mdste vi ha
ndra och engagerade samarbeten med véra leverantérer och partners,
samtidigt som vi staller héga krav. Vi férvéntar oss att véra leverantorer
stddjer principerna for FN:s Global Compact som dven ligger till grund for
var uppférandekod for leverantorer.

Som speditér &r merparten av JATA Cargos leverantoérer dkerier och
transportoérer. Innan ett &keri eller transportér f&r kdra for oss gor vien
kontroll dar vi sékerstdller att all viktig dokumentation som F-skattebevis,
registreringsbevis och trafiktillst&dnd ar pd plats. Darefter gors 16pande
leverantdrsutvardering. Dialogen med vdra leverantérer &r mycket tét och
det hdlls moten for att diskutera bdde operativa som strategiska frégor
och frédgor om verksamheten, trafiksékerhet, miljo, arbetsmilj¢ och kvalitet.



Grundladggande krav pd vdra samarbetspartners dr:
« Signering av uppférandekod for leverantérer
+ Vilja och engagemang for att skapa I&dngsiktiga relationer
- Ett aktivt arbete inom miljdomrdadet
« God kommunikation, snabbt beslutsfattande och korta beslutsvagar

« Geografisk tackning for att tillgodose vdra kunders behov

2. MINIMERADMILJéPi\VERKAN
2.1 Klimat

Klimatférandringarna ér var tids 6desfréga och en av Storskogen Groups
mest prioriterade hdllbarhetsaspekter. For att séikra att Storskogen staller
om till en koldioxidsnd&l ekonomi och forblir véirdeskapande, finns en kli-
matstrategi. Storskogen Groups I&ngsiktiga mdal &r att inte ha n&gra net-
toutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren, senast dr 2050. Mdlet gallande
scope 1&2 innebdr att utsldppen av véxthusgaser ska vara 90 procent
l&dgre &r 2050 an utslappen &r 2023. Mdlet gallande scope 3 innebdr att ut-
sl&ppen av vaxthusgaser ska vara 97 procent lagre ér 2050 &n utsléppen
&r 2023. De kvarvarande utslappen ned till noll kan uppnds genom sd kall-
lade kompletterande &tgdrder, s& som olika klimatkompensationsprojekt.

For att sékra att verksamheten ar i linje med Parisavtalets mdal anvéander
Storskogen Group vetenskapligt baserade mdl for koldioxidutslépp och
har anslutit sig till Science Based Targets Initiative.

For att sékra att koncernen ror sig mot det I&dngsiktiga mdlet har tvd
etappmdl med tydliga KPler faststallts:

+ Mdilet till 2030 gdllande scope 1&2 innebdr att utsldppen av véxthus-
gaser ska vara 42 procent légre ér 2030 dn utsléppen &r 2023.

« Mdlet till 2034 gdllande scope 3 innebdr att utslédppen av véxthus-
gaser ska vara 64 procent lagre ar 2034 an utsléppen dar 2023.

For 2030 ar 6vriga KPler:
- 100 procent el fr&n férnybara kallor

Klimatomstdliningen ar en av JATA Cargos mest prioriterade hdllbarhets-
frégor. Vivet att de transporter vi utfér har en stor pdverkan pé vart klimat.
Vi tar vart ansvar att minska miljdpdverkan genom att driva vért héllbar-
hetsarbete framdat. Vér dialog med vdra kunder och samarbetspartners

ar mycket viktig for att vi tillsammans ska lyckas med klimatomstaliningen.
Dialogen ger oss vardefull kunskap om hur vi ska prioritera vart arbete.
Mdlsattningen ar att folja vara koncerngemensamma klimatmal.

+ Utsldpp av vaxthusgaser 2023, 1,5 ton CO,e Scopel&2
+ Utsldpp av vaxthusgaser 2023, 12 878 ton CO,e Scope 3



2.2 Miljo

Storskogen Groups ambition &r att minimera sé@vdl direkt som indirekt
miljdpdverkan.

JATA Cargo skall utifréin sina forutsattningar och resurser bedriva ett aktivt
miljdarbete och bidra till en minskad miljébelastning i féretaget och dess
omvarld genom att:

« Kanna till och folja lagar, férordningar och féreskrifter inom miljdom-
rédet

« Stalla tydliga miljdkrav pé véra leverantorer

+ Arbeta med kdllsortering och avfallshantering

+ Anvanda miljévanliga produkter och utrustning
+ Ha en effektiv dokument- och pappershantering

+ Standigt arbeta med miljéforbattrande dtgdrder samt beakta livscy-
kelperspektivet

JATA Cargo har sedan 2001 ett miljéledningssystem som uppfyller kraven
enligt IS 14001:2015.

3. HALLBAR ARBETSGIVARE
3.1 Jamstdlldhet och mangfald

Storskogen Group ska strava efter en jamlik arbetsplats med jémn kéns-
férdelning med anstdllda med olika bakgrund fér att spegla samhdillets
sammansattning. Medarbetare rekryteras, befordras och ersdtts uteslu-
tande med sina kvalifikationer och kompetens for arbetet som grund utan
hansyn till &lder, etnisk tillhérighet, social och kulturell bakgrund, kén, kéns-
Overskridande identitet eller uttryck, sexuell I&ggning, religion eller annan
trosuppfattning, politisk dvertygelse, medlemskap i fackférening, civilstédnd
eller funktionsnedsdattning. Arbetsvillkor, I[6ner, férmdner och andra an-
staliningsvillkor ar utformade i syfte att frédmja en arbetskultur ddr det &r
mojligt att kombinera karridr och féraldraskap.

Ett féretag byggs av sina medarbetare. JATA Cargo vill vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa en milj¢ dér véra medarbetare trivs, kénner sig
trygga och fér utrymmme att ta sig an spdnnande utmaningar inom trans-
port och spedition. Vi jobbar aktivt med jémstdlldhet och mdéngfald och
ar ett team som vill engagera sig och utvecklas tillsammans. Vi har 25%
kvinnor i ledningen. P& JATA Cargo d&r 35% av medarbetarna kvinnor. Vér
madlsattning &r att alltid ha jamstalldhet och mdéngfald i fokus; ex alltid
jamféra kandidater av olika kén vid nyrekrytering.



3.2 Hadlsa och sdkerhet

Det ar av stérsta vikt att Storskogen Group arbetar fér att erbjuda medar-
betare en sdker fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Alla bolag inom kon-
cernen ska félja nationella hdlso- och sdkerhetslagar, och de bestdmmel-
ser som féljer vid ingéingna avtal och/eller kollektivavtal.

JATA Cargo varnar om sina medarbetares hdlsa och sdkerhet och jobbar
ddrmed aktivt for en god och sdker arbetsmiljé och ska aktivt férebygga
att medarbetaren utsdtts for ohdlsa eller olycksfall. Friskvdrdsbidraget

ar ett hdlsofrémjande initiativ som medarbetaren har mojlighet till. Vi vill
attrahera och behdlla véra medarbetare sé ldnge som mojligt. Ett mal ar
att var sjukfrédnvaro per ar ska vara <3 dagar per anstdlld per dr. | senaste
matningen I&g den pd 2,64 dagar per anstalld.

JATA Cargo foljer de regler och lagar i arbetsmiljdlagen samt féreskrifter
frén Arbetsmiljdverket som rér oss.

3.3 Levande lokalsamhdille

Storskogen Group férvarvar ofta entreprendrsdrivna bolag med en verk-
samhet p& mindre orter. Det &r vasentligt for koncernens fortlevnad att
varna om de férvarvade bolagens historik, entreprendrskap och lokala
kunnande. M&nga av de bolag Storskogen Group férvarvar dr en viktig
lokal arbetsgivare och med det féljer ett stort ansvar fér den lokala orten.

Tillsammans gor vi skillnad. Under &rens lopp har JATA Cargo alltid stot-
tat olika organisationer. De senaste dren har vi varit vénforetag till Skénes
stadsmission ddr vi bidrar med akut och ldngsiktigt stéd till ménniskor
som lever i social och ekonomisk utsatthet. Tillsammans bygger vi ett
tryggt och varmt Skéne for alla oss som verkar och bor hér.

Vi stottar ocksd olika idrottsféreningar eftersom vi tror att ett fungerande
féreningsliv ar viktigt for den lokala orten och fér dem som bor dar.



Om JATA Cargo

JATA Cargo AB bildades 1989 och &r ett speditionsbolag
med fokus pd export och import och har sitt sate i Mal-
mo. JATA Cargo har mdnga drs erfarenhet av transpor-
ter dér man genom ett stort personligt engagemang
och erfarenhet tar fram skrdddarsydda transportupp-
Idgg som anpassas till varje kund. Transportlésningarna
omfattar allt frédn en pall till specialtransporter som kan
vara sdval héga, breda som tunga. Under dren har bo-
laget skapat ett omfattande kontaktnat for att férmedla
transport till och frén Europa och évriga varlden. Sedan
2019 ags bolaget av Storskogen.

Kontakt

Fredrik Persson
VD

040-552350
info@jatacargo.se



